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VCA/ ISO HANDBOEK 

Beleidsverklaring 
 
Deze beleidsverklaring is van toepassing op de gehele Rouwmaat Groep betreffende veiligheid, 
gezondheid, milieu en kwaliteit (VGMK). De beleidsverklaring is opgenomen in het instructieboekje en 
in alle handboeken van Rouwmaat.  
 
De beleidsverklaring is voor externe belanghebbenden beschikbaar. De diverse handboeken leggen 
het managementsysteem vast van de Rouwmaat Groep:  
► 

Rouwmaat Holding CO2 prestatieladder  
Grond weg en waterbouw -ISO 9001 (kwaliteit);  

-ISO 14001 (milieu); 
-SVMS-007 (slopen);  
-BRL SIKB 7000 (bodemsanering);  
-VCA**(veiligheid); 
-Safety Culture Ladder. 

Milieutechniek -ISO 14001 (milieu);  
-BRL SIKB 2000 (bodemonderzoek);  
-BRL SIKB 7500 (reiniging); 
-VCA** (veiligheid); 
-Safety Culture Ladder. 

Beton/ Megamix -BRL 1905 (metselmortel); 
-BRL1904 (vloerenmortel) en NEN EN 206, 
NEN EN 8005;  
-BRL 1801 (betonmortel)  
-NEN 998-2 (specificaties voor mortels en 
metselwerk deel 2: Mortels voor 
metselwerk);  
-CSC; 
-Safety Culture Ladder. 

Recycling -ISO 9001 (kwaliteit);  
-ISO 14001 (milieu);  
-BRL 9335 (partijen grond);  
-BRL 2506 (recyclinggranulaten). 
-VCA** (veiligheid); 
-Safety Culture Ladder. 

Transport -ISO 9001 (kwaliteit); 
-ISO 14001; (milieu); 
-VCA** (veiligheid); 
-Safety Culture Ladder. 

◄ 
Scope VCA**:  
Verrichten van bodemonderzoek, milieukundig advieswerkzaamheden, asbestinventarisaties, 
begeleiden van asbest- en bodemsaneringen. Uitvoeren van grond-, weg- en waterbouwkundige 
werken.  
Uitvoeren van sloopwerkzaamheden. Inzameling, transport, op- en overslag, be- en verwerking van 
afvalstoffen en grondstoffen en transport van halffabricaten.  
 
Scope ISO 9001:2015:  
Verrichten van bodemonderzoek, milieukundig advieswerkzaamheden, asbestinventarisaties, 
begeleiden van asbest- en bodemsaneringen. Uitvoeren van grond-, weg- en waterbouwkundige 
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werken. Uitvoeren van sloopwerkzaamheden. Inzameling, transport, op- en overslag, be- en verwerking 
van afvalstoffen en grondstoffen en transport van halffabricaten.  
►Paragraaf 8.3 uit de ISO 9001 (ontwerp en ontwikkeling) is niet van toepassing.◄ 
 
Scope ISO 14001:2015:  
Verrichten van bodemonderzoek, milieukundig advieswerkzaamheden, asbestinventarisaties, 
begeleiden van asbest- en bodemsaneringen. Uitvoeren van grond-, weg- en waterbouwkundige 
werken. Uitvoeren van sloopwerkzaamheden. Inzameling, transport, op- en overslag, be- en verwerking 
van afvalstoffen en grondstoffen en transport van halffabricaten.  
 
Het managementsysteem is van toepassing op de directie, alle medewerkers van de Rouwmaat Groep, 
opdrachtgevers, onderaannemers en tijdelijke werknemers. Het wordt 3-jaarlijks geëvalueerd en zo 
nodig gecorrigeerd.  
 
Het beleid van de directie van Rouwmaat is erop gericht, dat het managementsysteem op een 
effectieve en economische verantwoorde wijze wordt uitgevoerd en in stand gehouden.  
 
Uitgangspunt is dat op elk moment kan worden voldaan aan de met opdrachtgever overeengekomen 
eisen en zijn vanzelfsprekende verwachtingen alsook geldende wet -en regelgeving.  
 
De directie stelt zich verantwoordelijk voor de implementatie en de naleving van het voornoemde 
beleid op alle niveaus in het bedrijf en streeft naar een continue verbetering daarvan.  
 
Een van de bedrijfsdoelstellingen van Rouwmaat is het zo goed mogelijk waarborgen van de veiligheid 
en gezondheid van onze medewerkers en derden, alsmede het milieu. Het beleid is erop gericht om 
persoonlijk letsel, materiele en milieuschade zoveel mogelijk te voorkomen (zoals o.a. veilig en 
milieukundig slopen en het voorkomen van verspreiding van asbest naar de mens en/ of zijn 
omgeving bij het verwijderen en werken met asbest). Dit door middel van een inventarisatie en 
evaluatie van in ons bedrijf voorkomende gevaren en met inachtname van wetten en normen, terwijl 
ook de stand de techniek, gezondheid- of milieukunde aanleiding kan zijn van ons VGMK-beleid aan te 
scherpen. Het bedrijf ziet het als haar verantwoordelijkheid om binnen het kader van de geldende 
wetgeving en algemeen aanvaarde normen de veiligheid, gezondheid en welzijn van haar medewerkers 
optimaal te waarborgen.  
 
De verantwoordelijkheid voor de kwaliteit, het milieu en de veiligheid van een product, de uit te 
voeren werkzaamheden of een uit te voeren dienst, ligt in eerste instantie bij de medewerker die met 
de werkzaamheden is belast. De directie ziet het evenwel als haar taak om zonodig voorwaarden te 
scheppen en middelen beschikbaar te stellen dat een optimaal functioneren van het 
managementsysteem in de onderneming is gewaarborgd. Als er zich afwijkingen of problemen 
voordoen, onderneemt de medewerker actie, indien hij daarvoor bevoegd is, of meld het 
geconstateerde bij de directie. De medewerkers worden gestimuleerd maatregelen voor te stellen die 
de kwaliteit en veiligheid van de dienst verhogen. 
 
De heer Dave Rouwmaat is directievertegenwoordiger ten aanzien van kwaliteit, veiligheid, gezondheid 
en milieu. De VGMK-functionaris is belast met het dagelijkse proces, de uitvoering van de 
voorschriften volgens het systeem en de wettelijke voorschriften. 
 
De directie streeft naar een continue verbetering van het managementsysteem en beoordeelt de 
geschiktheid, juistheid en doeltreffendheid van het managementsysteem, inclusief deze 
beleidsverklaring en alle doelstellingen tijdens de jaarlijkse directiebeoordeling. De bedrijfsfilosofie 
is: kwaliteit, een schoon milieu en veiligheid als resultaat van het samenspel tussen vakmanschap, 
kennis en betrokkenheid.  
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Nieuwe medewerkers, bijzondere groepen (etnische minderheden, uitzendkrachten e.d.) alsmede 
medewerkers die een verhoogd risico lopen (w.o. jeugdigen), worden structureel geïnformeerd en 
geïnstrueerd door de directie.  
 
Datum:  10-12-2025  
Plaats:  Groenlo  
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